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CORE HR: ORGANIZACION Y
GESTION DE PERSONAL PEOPLENET
HR

i 10 horas - 2 dias
Codigo: HR-FU-CF-AS

DIRIGIDO A:

e Usuarios finales y usuarios clave del area de Recursos Humanos

e Técnicos, Coordinadores, Gestores y Responsables de Recursos Humanos

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos

e Conocimientos en Ofimética

OBJETIVO

Adquisicion de las pautas a seguir en la gestién y mantenimiento de:
e Gestion y Planificacion de la Organizacion
e Definicion de Puestos de Trabajo
e Alta y mantenimiento del empleado

e Gestion de ausencias de los empleados

CONTENIDO

1. Introduccion:
Explicacion de conceptos basicos, vision general y operativa del funcionamiento.
e Introduccion tedrica de la funcionalidad de la herramienta

e Explicacion de conceptos propios de la aplicacidon considerada imprescindible
para el 6ptimo entendimiento y manejo de la misma

e Usoy navegacioén por la aplicacion
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. Organizacion

Organizacion Externa. Organizaciones y empresas con las que se tiene
relacion profesional

Organizacion Interna. Definird los componentes estructurales de la
organizacion:

+ Definicion de Centros de Trabajo

+ Definicion de Unidades de Organigrama

¢ Definicion de Puestos

+ Definicion de Posiciones

¢ Equipos de Trabajo

¢ Centros de Coste

¢ Organigrama dindmico: Organigrama Dinamico de Unidades
Organizativas, Organigrama Dinamico de Posiciones y ESS/MSS.
Organigrama de Unidades Organizativas.

Organizacién Legal:

¢ Definicion de Banco de Empresa

¢ Tablas de Referencia y analisis

Gestion Local vs. Global

3. Gestion de Personal:

Recoge la informacion relacionada con el expediente del empleado y su

mantenimiento, ya la de otro tipo de personal:

Proceso de Alta, Contratacion, Borrado empleado y Bajas del personal

Movimientos. Informacion relacionada con las entidades principales y
Generacion del expediente:
¢ Persona

¢ RH-Periodo
¢ Movimientos del Periodo
¢ Rol Y Movimientos del Rol

¢ BuUsquedas, Informes y Graficos

Buzon de Recursos Humanos

Rich Web.

¢ Tablas de Referencia: Prioridades y Areas.
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¢+ Mantenimiento de Preguntas.
¢ Responsables.

¢ Grupos de Asignacién.

¢ Responsables de los Grupos de Asignacion.

¢ BuUsqueda de Preguntas.

¢ Funcionalidades.

Operativa en SSE y SSM.
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