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NOMINA TEORICA

Codigo: NOM-TEOR 27,5 horas - 5 dias

DIRIGIDO A:

e Expertos Funcionales.

e Analistas Funcionales y Técnicos
e Gerentes de Proyectos.

e Consultores Funcionales.

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos

¢ Entorno Windows®© y manejo del PC.

OBJETIVO
Aprender:

e La estructura del recibo de la ndbmina

e El concepto y célculo de las bases de cotizacion

e El concepto y calculo de las cuotas de cotizacion

e El concepto y calculo de la Retencién a Cuenta del IRPF

CONTENIDO

1. Afiliacion a la Seguridad Social
e Concepto, tramitacion y efectos

2. Alta del Trabajador en la Seguridad Social. Fichero AFI
e Concepto, tramitacion y efectos.

3. Inscripcion del Empresario en la Seguridad Social.
e Concepto, tramitacion y efectos

4. El Salario
e Concepto
e Naturaleza juridica
e Clases de salario
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¢ Salario en metadlico
¢ Salario en especie

¢ Otras formas de remunerar

Composicion del salario
e ;Qué conceptos no tienen la consideracion de salario?

Liquidacion y pago
El Salario Minimo Interprofesional(SMI)
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples(IPREM)

El Recibo de Nomina

e Concepto.
e Forma de pago y documentacion salarial

¢ Estructura de la nébmina

¢ Encabezamiento de la nédmina.
¢+ Devengos.

¢ Deducciones.

¢+ Piedelanédmina

La Cotizacion

e ;Qué es la cotizaciéon?

e Sujetos obligados y responsables de la cotizacién

¢ Nacimiento, duracion y extincion de la obligacidn de cotizacién

e La base de cotizacién

e Base de cotizacion minima y maxima

e Tipos de cotizacion

e Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacion

e Determinacion de la base de cotizacién por contingencias comunes
e Determinacion de la base de cotizacién por contingencias profesionales
e Especialidades en la determinacion de la base de cotizacion

o Cotizacion adicional por horas extraordinarias

e Documentos de Cotizacién. Fichero FAN.

Calculo del Recibo de Salarios
e Trabajador con retribucién mensual.
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e Trabajador con retribucién mensual y alta en el mes.

e Trabajador con retribucién diaria.

e Trabajador que hace horas extraordinarias.

e Trabajador con retribuciones en especie.

e Trabajador en situacion de baja por Incapacidad Temporal.

e Trabajador en situacion de Descanso por Maternidad y Riesgo durante el
Embarazo.

e Trabajador con contrato a tiempo parcial

12. Deducciones Fiscales: Retencion a Cuenta del IRPF

e Concepto, Calculo y Regularizaciones

13. Modelos de Hacienda 110, 111 y 345
14. Contratacion Laboral. Bonificaciones y Reducciones de Cotizacion
15. Retenciones Judiciales en el Recibo de Salarios

16. Finalizacion de la Relacion Laboral. Finiquitos: Concepto, Documentacion y
Calculo (Liquidacion de Vacaciones y Pagas Extraordinarias)



