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DIRECCIÓN POR OBJETIVOS 

PEOPLENET 
 

Código: HR-FU-DO 

 

5,5 horas – 1 días

DIRIGIDO A: 

• Usuarios finales y usuarios clave del área de evaluación 

• Técnicos, Coordinadores, Gestores y Responsables de Recursos Humanos 

Informáticos 

REQUISITOS PREVIOS 

Conocimientos 

• Conocimientos en Ofimática  

OBJETIVO 

Conocer el módulo de Dirección por Objetivos de la aplicación PeopleNet y su 

interacción con otros módulos de manera que se puedan realizar evaluaciones, definir 

planes de carrera, gestionar la formación de los empleados, etc. según esta metodología. 

  

CONTENIDO 

1.  Introducción al Módulo de Dirección de Objetivos. 

• Introducción Ciclo de vida de Dirección por Objetivos 

• Dirección por Objetivos gestionado por PeopleNet 

• Interacción con otros módulos 

 

2. Catálogo de Objetivos 

• Introducción 

• Definición de Objetivos 

 Proceso de definición de un objetivo 

• Gestión de Niveles de Objetivos Cualitativos 

 Proceso de gestión de niveles de objetivos cualitativos 

3. Asignación de Objetivos 

• Introducción 
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• Asignación de Objetivos 

• Proceso de asignación de objetivos: desde SSM 18 y SSE 18 

• Resumen de Asignación de Objetivos 

 


